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1 | Pracovny poriadok SCVC




Sukromné centrum volného ¢asu Zirafa,
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Prva ¢ast’
ClL1

Rozsah p6sobnosti

1. Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skolského zariadenia, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy a dohody v zmysle Zékonnika
prace.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda‘®), sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z
jeho dalsich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody a

dohoda bola uzatvorena v zmysle Zakonnika préce.

CL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a mad zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov. Zamestnavatelom je aj organizacna jednotka zamestnavatel'a (§ 7
ods. 2 Zékonnika prace), ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel, nemdze nim byt sucasne
jeho organiza¢na jednotka a naopak.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony zamestnavatel’, ktorym je fyzicka osoba, kona
osobne.

3. Pravne tkony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ
uréeny v zakladacich dokumentoch organizécie v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

4. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmd veduci jeho organizacnych utvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkecii
uréenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

5. Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny

rozsah opravnenia povereného zamestnanca.
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6. Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj jeho d’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urcovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a

déavat’ im na ten ucel zavazné pokyny.

Druha ¢ast’
CL3

Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel’ povinny oboznamit’ zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré pre fu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnévatel’ povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchddza o zamestnanie, spifia vieobecné predpoklady na vykon prace a u pedagogického a
odborného zamestnanca aj predpoklady podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z., a to:

a) splnenie pozadovaného stupiia vzdelania podla § 11 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podl'a § 10 zdkona €. 138/2019 Z. z. a osobitnych kvalifikacnych
predpokladov v zmysle vyhlasky MSVVaS & 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,vyhlaska €. 173/2023 Z. z.),

b) preukazanie zdravotnej sposobilosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
podla § 16 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

c) preukazanie ovladania §tatneho jazyka podl'a § 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

d) zvolenie a vymenovanie, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,

e) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

f) bezthonnost’ u nepedagogickych zamestnancov, ak to vyzaduje povaha vykonavanej prace,

g) bezthonnost podla § 15 zékona ¢. 138/2019 Z. z., v pripade pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, pricom uspeSny uchadza¢ preukazuje bezihonnost' cestnym
vyhlasenim; na preukazanie bezihonnosti sa potom uplatni § 15a zdkona €. 138/2019 Z. z.,

h) podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti, ak vyucuje
nabozenstvo.

3. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a

predpoklady na vykon odbornej innosti musi spiiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.
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4, Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchédzaca, ktory
uz bol zamestnany, pozadovat’ predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

5. Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spliianie predpokladov na
vykondavanie dohodnutého druhu prace a vyplnené formulére,

b) vyziadat’ od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

C) zabezpecit’ vstupnt lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a je nutna vzhl’adom na pracu,
ktort: ma vykonavat'.

6. Pred nastupom do pracovného pomeru pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
predklada:

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle 8 9 ods. 1 pism. c) a v zmysle § 16
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.,

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlagky &. 173/2023 Z.
z.,

c) doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavand pracovna c¢innost
pedagogického zamestnanca,

d) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatelom, u ktor¢ho bola vykonavand pracovnd cinnost pedagogického
Zamestnanca.

7. Zamestnavatel nesmie vyZadovat’ od zamestnanca informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje beztthonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje povaha prace, ktoru
ma fyzickd osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

8. Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec predklada:
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a) doklad o vzdelani podla zakona ¢. 300/2025 Z. z. zakona o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zakon) a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. zakon o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom Stite vydany podla zakona C¢.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

9. Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada, ak sa to vyZzaduje, aj:

a) osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou podla § 15 ods.
1 a 3 zdkona ¢. 292/2024 Z. z. 0 vzdelavani dospelych,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou d’alSieho vzdelavania so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutocnené na tizemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skusky v tejto vzdelavacej institicii d’alSieho vzdelavania z prislusSného cudzieho jazyka
najmenej na Urovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti.

10.V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ zamestnanca s pradvami a povinnostami, ktoré¢ pre neho vyplynu z pracovne;j
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

11. Zamestnavatel’ méze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné tdaje stvisiace s kvalifikaciou a
profesiondlnymi skuisenostami zamestnanca a udaje, ktoré¢ mozu byt vyznamné z hl'adiska prace,
ktoru zamestnanec mé vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

12. Zamestnancom patria prava vyplyvajace z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndbozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem
pripadov, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny ddévod, ktory spociva v

predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktort ma zamestnanec vykonavat'.

5 | Pracovny poriadok SCVC



Sukromné centrum volného ¢asu Zirafa,
Pivovarska 3, Zilina

13.

14.

15.

16.

Dodrziavanie zadsady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodné¢ho alebo socidlneho pdvodu, majetku,
rodu alebo in¢ho postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a
zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deil néstupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavédzuje zachovavat
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

17. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funk&ného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri Gprave funkéného platu. Pri prijati
zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych
¢innosti (pracovnd napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. VysSka a zlozenie funkéného platu sa
ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom — Oznamenie o vySke a zloZeni

funkéného platu.

18. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, a to manzel/manzelka, druh a druzka, rodi¢ia a deti a

surodenci, nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti¢tovnej kontrole
druhého.

19. Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:
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20.

21.

22.

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchadzania a s vnuatornym predpisom upravujacim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti;

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) st v rozpore so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Cl 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krats$i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnuit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krat$i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSiecho tyzdenného pracovného cCasu na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovhom pomere na kratS$i pracovny c¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’

V porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.
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Zamestnavatel’ informuje zrozumiteInym spdsobom zamestnancov o moznostiach pracovnych

miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5

Vymenovanie a odvolanie

Riaditel’ §kolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel) je Statutdrnym orgdnom skolského zariadenia,
riadi ho, koné v jeho mene a zastupuje ho navonok.

Riaditel'a vymenuava a odvolava zriad’ovatel'. Funkéné obdobie riaditela je pét’ rokov.

Vyberové konanie vyhlasuje zriad’ovatel’. Vyberové konanie uskuto¢nuje zriad’'ovatel’ v spolupraci
s vyberovou komisiou. Zriad'ovatel' pred uskuto¢nenim vyberového konania ur¢i sposob urcenia
poradia uchadzacov a postup pri rovnosti hlasov ¢lenov vyberovej komisie.

Uchéadzaga, ktory splia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, pozve zriadovatel' na
vyberové konanie najneskor desat’ dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania.

Zriad'ovatel' pisomne oznami uchadzaCom vysledok vyberového konania do desiatich dni od
dorucenia uznesenia vyberovej komisie.

Zriad’'ovatel’ do 30 dni od dorucenia uznesenia vyberovej komisie vymenuje uchadzaca, ktory sa
umiestnil v poradi na prvom mieste.

Zriad’ovatel’ odvola riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 3, 4 a 5 zakona ¢. 321/2025

Z. z. amdZze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z..

CL6

Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne a
jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat’ zamestnancovi.
Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az § 56 Zakonnika préce.
Zamestnavatel' pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnidvania uvedenych v
pisomnej informacii poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych

podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych tdajoch bez zbyto¢ného odkladu,
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najneskor vsak v den nadobudnutia G¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spocCiva len v zmene

pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informéacia odkazuje.

CL7

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

2. V pripade pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa pracovny pomer skonci aj
podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

3. Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

4. Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

5. Postup, vypovedné doby pri skonfeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité¢ zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preptstanie a ucast zastupcu zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuje § 60 az § 74 Zakonnika prace.

6. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8. Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom uzatvorit’

pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

CL8

Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru
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. Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonCenim v
skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej
vykonaval précu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i, s
vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi poskytnit’ nadhradu
mzdy/funkéného platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku (u
nepedagogickych zamestnancov) alebo funkéného platu (u PZ a OZ) odo dia, ked” oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel’ umozni
pokracovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy/funkéného platu,
presahuje dvanast’ mesiacov, moZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit
mzdu/funkény plat za ¢as presahujici dvandst mesiacov primerane zniZit, pripadne ndhradu
zamestnancovi vobec nepriznat’. Nahrada mzdy/funkéného platu moze byt priznana najviac za Cas
36 mesiacov. Ustanovenie o skrateni nahrady sa nevzt'ahuje na oznamovatel'a kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle § 79 ods. 3 Zakonnika prace.
Ak zamestnavatel' skon€il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej dobe, diiom, ked’ sa

mal pracovny pomer skoncit'.

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) tohto Pracovného poriadku ma zamestnanec narok na
nahradu platu v sume svojho funkéného platu za vypovedni dobu dvoch mesiacov.
Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri

posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
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8.

b)

9)

danej zamestnancovi zamestnavatel'om (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel nemoZze uplatiiovat’

narok na nahradu Skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia cast’
Pracovna disciplina
CL9

Z&kladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného cCasu; to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych riaditelom $kolského
zariadenia za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skolského zariadenia
vykonavanych mimo pracoviska alebo inych odbornych cinnosti za podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve alebo upravenych v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrZiavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujiicim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej prace a ktoré v
zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgén alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaja
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najméa zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu

alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
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h)

f)
9)

sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobo¢ke zahrani¢nej banky, aj
zmenu bankového spojenia,
plnit’ vSetky d’al$ie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.
Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 s zamestnanci povinni konat' v sulade s opravnenymi
zdujmami zamestnavatela, plnit’ povinnosti ustanovené¢ Zakonnikom prace a u pedagogickych a
odbornych zamestnancov aj povinnosti podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z..
Obmedzenie vykonu inej zarobkovej ¢innosti konkuren¢ného charakteru pocas trvania pracovného
pomeru pre vietkych zamestnancov Sukromného CVC (vratane PZ a OZ) sa riadi ustanovenim §
83 Zakonnika prace. Vykon takejto ¢innosti je podmieneny predchadzajucim pisomnym sthlasom
zamestnavatela.
CL 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
PZ pri vykone svojej pedagogickej Cinnosti a OZ pri vykone odbornej €innosti nad ramec
zékladnych prév a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskéd republika viazana, ma pravo na Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi

predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej cCinnosti, najmd na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov,

zakonnych zéstupcov alebo inych osdb, ktoré maja dieta zverené do starostlivosti na zéklade
rozhodnutia sudu, a zo strany d’alsich fyzickych osob alebo pravnickych osob.

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriadovatel'a, zakonnych zastupcov,
inych fyzickych osob alebo pravnickych osoéb.

ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 3 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) do vykonu pracovnej
éinnosti,

ucast na riadeni Skolského zariadenia prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skolského zariadenia,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania

vyber auplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy

a vzdelavania a na vyber odbornych metod,
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h)
i)
)

9)
h)

)
K)

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti ,

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom préace su povinny:

chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka, posluchaca a jeho zadkonného zastupcu, (§ 144 zédkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 245/2008 Z. z.%)),

zachovavat’ mlcanlivost’ a chréanit’ pred zneuzitim osobné idaje, informécie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vysetreni deti, ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby diet'at’a, Ziaka a posluchaca s ohl'adom na
jeho schopnosti, moznosti, socialne a kulturne zazemie a odporu¢ania odbornych zamestnancov,
zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v sUlade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(dalej len ,,eticky kodex*) — priloha €. 3,

podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,
usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie diet'at’a, Ziaka a posluchaca,

Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-vzdeldvacieho vychovného programu pre
Skolské zariadenia,

udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc spojenu s

vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat' dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

3.
a)

a vzdelavania.
Pri vykone pracovnej ¢innosti pedagogicky zamestnanec najmé vedie ziakov d’alej k:

dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,
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b)

d)

dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu
zdravia v Skolstve,

uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva skolského zariadenia pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

PZ a OZ nie su povinni vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo d’alSou dokumentaciou a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, vedtcich OZ, d’alSich zamestnancov,
zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob.

Na preskumanie staznosti podl'a odseku 5 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch Clenov,
z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca
delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatelom Skolského zariadenia.
Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava, komisia je
povinna pri preskiimavani st'aznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2
pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich predpisov.

Po preSetreni staznosti podla odseku 5 moze komisia odporucit zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat’ sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze
riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, méze podla
§ 13 zakona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov podat
zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Sucastou tohto dokumentu je priloha ¢. 2 - Pracovny poriadok pre veducich zaujmovych Utvarov
Stukromného centra volného &asu Zirafa, Pivovarska 3, Zilina, ktory obdrzi kazdy veduci

zaujmoveho Gtvaru ako rychlu pomdcku vymedzenia prav a povinnosti.

ClL 11

Povinnosti veducich zamestnancov
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1. Vedlci zamestnanec je povinny aj:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci,

C) zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavédznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu
za rovnaku précu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

2. Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najma tieto d’alSie
lohy:

a) zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych ¢innosti,
za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov,
profesijny rozvoj PZ a OZ a, d’alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov.

b) rozhoduje o
e préavach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach zZiakov,

e vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

e zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (uzatvara dohody so zamestnivatel'mi
alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutoéiiovat’,

¢ nariad’ovani prace nadcas

C) zabezpeCuju zabezpecuje

e sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a s novymi poznatkami bezpe€nostnej techniky, priCom pravidelne overujd ich
znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

e vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podrla nariadenia vlady SR ¢ 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e uvadzanie zacinajucich PZ a OZ vydanie programu adaptacného vzdelavania programu

aktualiza¢ného vzdelavania PZ a OZ,
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e vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e vydanie planu profesijneho rozvoja PZ a OZ, ktory v zmysle legislativy v plnom rozsahu
nahradza povodny ro¢ny plan vzdelavania,

e zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

e vypracovanie dokumentacie BOZP, PO a CO v zmysle platnych pravnych predpisov.

d) vytvéra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia a
zabezpecuje vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnud hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zéklade dohéd o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval’'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie préace,

g) urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skolského zariadenia pracovnu napli zamestnancov v
stlade s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,

h) db& o moralne ocefiovanie prace zamestnancov.

3. Riaditel’ skolského zariadenia d’alej:

a) riadi skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
Ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

b) zabezpecuje finanény chod skolského zariadenia,

C) kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitaénej Cinnosti i na zaklade sprav, posudzuje
vychovno-vzdelavaciu pracu PZ, posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti,
prerokiva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu Cinnost
odborného zamestnanca,

d) uruje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len ,,uvédzok*)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcom zamestnancov;

e) povol'uje PZ vykonavat' ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
mimo pracoviska;

f) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti, na
preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skuto¢nosti,

vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.
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4. Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi zriad’ovatel’a;

za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Cl. 12
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny
L. ¢ast’

Vymedzenie pojmu

1. PoruSenie pracovnej discipliny je zavinené porusenie, nedodrzanie alebo zanedbanie povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich zo vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov, z kolektivnej zmluvy, z
pracovného poriadku a dalich vnatornych predpisov SCVC z pracovnej zmluvy, alebo
nedodrzanie prikazu alebo pokynu uloZeného nadriadenym zamestnancom.

2. Zavaznost' konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a vzniknutych

nasledkov konania posudzuje nadriadeny vedlci zamestnanec.

II. ¢ast’
Stupne porusenia pracovnej discipliny

1. Stupne porusenia pracovnej discipliny:

a) menej zavaznym spdsobom,

b) zavaznym spdsobom.

2. Stupenn zévaznosti poruSenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel' Skolského zariadenia v
spolupréci s priamym nadriadenym zamestnanca, ktori prerokuju kazdé porusenie pracovnej
discipliny s prislusnym zamestnancom.

3. Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je konanie zamestnanca, ktoreé sice nie je v sulade s
dobrymi mravmi alebo vSeobecne uzndvanymi pravidlami slus$nosti v pracovnych vztahoch,
avsak svojou intenzitou nedosahuje vSeobecné pohorSenie, alebo narusenie pracovnych vztahov u
zamestnavatel’a, resp. nezanechava ziadne nasledky v stvislosti s plnenim pracovnych uloh, napr.:

a) oneskoreny prichod do prace,
b) nevyuzivanie fondu pracovného Casu,
C) nespravne zapisovane do evidencie dochadzky,

d) nedodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach mimo priestorov na to ur¢enych,
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9)
h)

)
k)

opustenie pracoviska aodchodu zo zamestnania bez zapisania do evidencie dochadzky,
upovedomenia nadriadeného zamestnanca alebo riaditel’a,

neozndmenie prekazky v praci zamestnavatel'ovi, ak je zamestnancovi prekazka vopred znama,
nehospodarnost’,

nedodslednost’ a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych uloh,

nedbsledné plnenie prikazov nadriadenych v suvislosti s plnenim pracovnych uloh a povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej néplne,

zneuZzije pracovnu cestu na vybavovanie inych nez sluzobnych ucelov,

neoboznamenie nadriadeného s nedostatkami a prekazkami, ktoré by mohli viest’ k poskodeniu
zdravia a majetku,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v sUvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech

alebo v prospech niekoho iného,

m) porusenie zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych

4.

zékonov.

Zavazné poruSenie pracovnej discipliny je konanie zamestnanca, ktoré spdsobi u ostatnych
zamestnancov zamestnavatel'a pochybnost’ o nutnosti riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce
pre nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, resp. z internych
predpisov zamestnavatela, alebo také konanie, ktoré s ohladom na okolnosti za ktorych k
poruseniu doSlo a v zaujme dodrzania pracovnej discipliny ostatnymi zamestnancami si vyzaduje
okamzité rieSenie zo strany zamestnavatel’a, napr.:

neospravedlnenu absenciu (je nepritomny na pracovisku bez ospravedlnenia dlhsie ako 1 pracovny
deni, okrem pripadov, kedy tak zo zvlast' zévaznych a ospravedlniteI'nych pripadov nemohol
urobit)),

svojvol'né opustenie pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie pracovnych
uloh,

preukdzana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky bez
predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez alebo sprenevera majetku organizacie,
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9)

h)

)

k)

P)

q)

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich Cinnosti, urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k
poruseniu zasad ob¢ianskeho spolunazivania,

fyzické napadnutie spolupracovnika pocas pracovnej doby,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku a konanie zamestnanca, ktoré vedie k poskodeniu
dobrého mena zariadenia,

neplnohodnotny alebo neodborny pristup PZ a OZ k detom a ziakom, respektive zdvazné
porusenie Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (telesné
tresty, psychicky natlak, pouzivanie dehonestujucich vyrazov vo vztahu k detom, ziakom,
zakonnym zastupcom),

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku
pozitia alkoholickych napojov, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

odmietnutie podrobenia sa sktske alkoholom, resp. vySetrenia alkoholu a inych omamnych latok
V pracovnom case,

zistenie alkoholu po skuske alkoholového testu alebo vySetrenie alkoholu a inych omamnych latok
U zamestnancov Vv pracovnom case,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny €as pre zistenu indispoziciu po predchadzajucom
poziti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych a
psychotropnych latok a prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

prijimanie darov alebo inych vyhod,

neohlési dolezité zmeny tykajlice sa jeho osoby pre Ucely danové, platenia poistného, zraZzok zo
mzdy na zaklade pravoplatného rozsudku sudu a pod. a z toho dévodu zamestnavatel’ nebude moct’
splnit’ povinnosti vyplyvajuce preitho zo zakona,

prekroCenie pravomoci danej organizaénym poriadkom a inymi internymi predpismi

zamestnavatel’a,
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t) poruSenie zakladnych povinnosti zamestnanca uvedenych v § 81 Zakonnika prace, povinnosti
veducich zamestnancov podla § 82 Zakonnika prace a poruSenie povinnosti stanovenych v tomto
pracovnom poriadku,

u) porusenie interného predpisu, pokynu alebo smernice zamestnavatel'a, ktory v tomto stanovi, ze v
pripade ich porusenia sa jedna o zavazné porusSenie pracovnej discipliny,

V) nedodrzanie lieCebného rezimu docasne praceneschopného zamestnanca,

W) zavinené porusovanie bezpe¢nostnych predpisov,

X) opustenie budovy centra alebo Ziakov pocas plnenia miery priamej vychovnej prace.

5. Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci SCVC.

I11. ¢ast’

PreSetrovanie porusenia pracovnej discipliny

1. Kazdé poruSenie pracovnej discipliny je povinny bezprostredne nadriadeny zamestnanec Ustne
prerokovat’ a zarovenl zamestnanca pisomne upozornit’ na zistené nedostatky. Pri prerokovani je
treba zistit’ vSetky okolnosti, mieru zavinenia zamestnanca rozhodujucich pre spravne posudenie
poruSenia pracovnej discipliny.

2. Informaciu o navrhnutych opatreniach, navrhu na d’alsi postup a vyvodenie dosledkov je povinny
bezprostredne nadriadeny zamestnanec predlozit' najneskor do 15 dni po zisteni porusenia
pracovnej discipliny priamo riaditel'ovi Skolského zariadenia.

3. Pisomné upozornenie je potrebné odovzdat’ na zalozenie do spisu zamestnanca.

4. Porusenie pracovnej discipliny je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ so zamestnancom.

Postihy za porusenie pracovnej discipliny
1. Pri poruseni pracovnej discipliny moze byt zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov a postihov:
a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,
b) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika préace (pre

menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
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C) mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede)

d) kratenie dovolenky za neospravedlnent absenciu, pricom za kazdu neospravedlnene zameskant
zmenu (pracovny den) mdze zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni v
zmysle 8 109 ods. 3 Zakonnika prace,

e) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 Zakonnika prace, ak zamestnanec
neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

2. Zaporusenie pracovnej discipliny mdze zamestnavatel’ uplatnit’ tieto postihy

a) Zza menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

1. ak sa takéhoto konania zamestnanec dopustil prvykrat, riaditel’ Skolského zariadenia pouZije
formu pisomného upozornenia, v ktorom poukaze na moznost’ skoncenia pracovného pomeru
vypoved’ou podl'a § 63 Zakonnika prace,

2. ak zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny
zamestnavatel' pisomne upozornil na moZnost' vypovede, riaditel' Skolského zariadenia je
opravneny skoncit’ s nim pracovny pomer podl'a § 63 Zakonnika prace.

(pism. a - d vyssie uvedenych bodov - dosledky a postihy pri poruseni prac. discipliny)

b) za zavazné porusenie pracovnej discipliny:

1. okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods.1 pism. b) Zakonnika préace,

2. vypoved’ podl'a 8 63 Z&konnika préce

(pism. d - e vyssie uvedenych bodov - désledky a postihy pri poruseni prac. discipliny)
3. Za porusenie pracovne] discipliny sa nepovazuje odmietnutie prikazu nadriadeného, ktory je v
rozpore s pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo ktory bezprostredne a vdzne ohrozuje

zivot alebo zdravie v zmysle § 47 ods. 3 Zakonnika prace.
Stvrta ast

CL 13

Dlzka a vyuzitie pracovného Casu
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Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci SCVC Zirafa,
Pivovarska 3, Zilina maji pracovny ¢as upraveny na 37,5 hodiny tyzdenne v zmysle § 85
Zakonnika prace a s ohl'adom na kategérie pracovnych rezimov.

Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom a v sulade s
platnymi pracovnopravnymi predpismi.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne méze zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom v sulade s 8 87
ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel mdéze po dohode so zamestnancom, rozvrhnat pracovny ¢as nerovnhomerne na
jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide
o0 ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny
pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako mdze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre ur€ité organizacné Utvary alebo druhy prac.
Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladsSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako
15 rokov, mozno rozvrhniit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as
vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec povinny
na zéklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe
nasledujucich, a prestavka v praci (8 90 ods. 1 Zakonnika préace).

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ a zverejni na
verejne pristupnom mieste v zariadeni. Pre zamestnanca so Specifickym rozvrhom zamestnavatel
dohodne individualny rozvrh pracovného Casu s kazdym zamestnancom osobitne v zavislosti od
jemu zverenych a pridelenych aktivit po dohode so zamestnancom.

Zamestnavatel méze pracovny cas tej istej zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika
prace). Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako

Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu
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10.

11.

12.

13.

prerusit’, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany c¢as
na odpocinok a jedenie.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie sp6sobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku
a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu
(§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skolského zariadenia
sa prihliada predovsetkym na potreby Skolského zariadenia a pripadne i na ro¢né obdobia.

Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby centra na viac ¢asti. Zakladny prehl'ad

o rozdeleni pracovného Casu sa uvadza v prilohe ¢. 1.

Pracovny ¢as a doba odpocinku

1.
2.

Pracovny ¢as podla § 85 Zakonnika prace

Pracovny cCas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'a, vykonava
pracu a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akdkol'vek doba, ktoré nie je pracovnym Casom.

Na ucely urcenia rozsahu pracovného €asu a rozvrhnutia pracovného €asu je tyzdiiom sedem po
sebe nasledujucich dni.

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu podla § 90 Zakonnika prace.

1.

2.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoven¢ho tyZdenného pracovného €asu ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v rdmci 24 hodin po sebe
nasledujucich a prestavka v préci.

Zamestnavatel’ a zamestnanec si mézu v pracovnej zmluve dohodnut’ osobitné podmienky rozvrhu
pracovného Casu a to s oh'adom na predmet ¢innosti zariadenia - organizovanie volno-¢asovych
aktivit, Co si Ziada zaviest’ Specificky pristup k plneniu uloh ako na strane zamestndvatel'a tak aj

na strane zamestnanca.

Praca nadcas podla § 97 Zakonnika prace.
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1. Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho suhlasom
nad urCeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajlci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu

a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Dni pracovného pokoja podla § 94 Zakonnika prace.
1. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni
a sviatky. Pracu v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimo¢ne a to prerokovanim so
Zé.StUpCOfT] Zamestnancov.
2. Zamestnavatel’ a zamestnanec si mozu v pracovnej zmluve dohodnut’ osobitné podmienky rozvrhu
pracovného Casu a to s oh'adom na predmet ¢innosti zariadenia - organizovanie volno-¢asovych
aktivit, ¢im pri dohode zmluvnych stran méze dojst’ k dohode o ndhradnom rieSeni vysporiadania

prav a povinnosti oboch zmluvnych stran.

Evidencia § 99 Zakonnika prace.
1. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, tak aby bol

zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Dovolenka § 100 Zakonnika prace.

1. Zamestnancovi vznika narok na

a) dovolenku za kalendarny rok, alebo jej pomernu Cast’,

b) dovolenku za odpracované dni,

c) dodatkovu dovolenku

2. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne podl'a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluSného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta v
zmysle 8 103 ods. 2 Zakonnika préace. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je najmenej osem tyzdinov v kalendarnom roku podl'a § 103 ods. 3 pism. a)

Zakonnika préce.

Mzda podPa § 118 Zakonnika préce.
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1.

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. U pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa odmeiiovanie riadi funkénym platom v zmysle
zakona €. 553/2003 Z. z. alebo poriadkom odmenovania upravenym podla Zakonnika prace v

sulade s § 1 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

Kolektivha zmluva

1.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok vypracovana podla § 2 ods. 3
pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani je zavdzna pre vSetkych
zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
pokial’ pri odmenovani postupuju podla tohto zdkona, pricom vyhody z nej sa premietaju aj do
podmienok sikromného zriad'ovatel'a. SCVC sa dobrovolne riadi Kolektivnou zmluvou vys§ieho

stupiia, a preto st vyhody vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy premietnuté v ustanoveniach

uvedenych v tomto Pracovnom poriadku.

ClL 14

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ostatné ¢innosti  stvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi su najmé:

osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane pripravy potrebnych
pomdcok alebo materialu,

vypracuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
tvorba $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu, (8 7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z.
z.),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

dozor nad ¢lenmi a Gi€astnikmi vychovy a vzdeldvania,

spolupraca s d’alsimi PZ a OZ,

spolupraca s rodi¢mi ¢lenov (zakonnymi zastupcami),

aktivna ¢innost’ v poradnych orgdnom riaditel’a,
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)

K)

2.

ucast’ na poradach zvolavanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi organmi Statnej spravy v Skolstve,
tykajucich sa zabezpe€ovania a hodnotenia irovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,
pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

ucast na dalSich aktivitich vyplyvajacich zo Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu, ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

PZ je povinny na zéklade pisomného prikazu riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a
podla potreby vykonavat' priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost nad rozsah jeho priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika
prace.
Ak riaditel’ povolil PZ alebo OZ vykonavanie ostatnych ¢innosti savisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou alebo odbornou ¢innostou mimo pracoviska, je PZ alebo OZ povinny byt
Vv Skole/Skolskom zariadeni v Case

uréenom jeho rozvrhom hodin,

uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

porad a schddzi zvolanych veddcimi zamestnancami,

ur¢enom na pracovnil pohotovost’ na pracovisku,

uréenom na prechodné zastupovanie in¢ho PZ a

urc¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Cl 15

Praca nadcas a nocna praca
Nocna préca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume mzdového zvyhodnenia za nocnu
pracu podla § 123 ods. 1 Zakonnika préce.
Ulozit/nariadit’ no¢nl pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 98 Zakonnika prace
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
U pedagogického zamestnanca je pracou nadcas praca vykonavand nad zakladny tivdzok. Hodina

priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
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10.

11.
12.
13.

14.

sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas, ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj zakladny
uvizok, alebo vediuceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym orgénom, ak splnil
svoj zakladny Gvézok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom podl'a § 49 Zakonnika prace je pracou nadc¢as praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zacastnil na akcii Skolského zariadenia (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, pretoZze vykonaval dozor nad detmi v
ramci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nédhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazdt hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zacétuje za Cas Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

Nahradné vol'no je zamestnanec povinny Cerpat’ napr. do 31.8. prislusného Skolského roka.
Néhradné volno za pracu nad€as si moéZu zamestnanci uplatnit’ v Case vedlajSich Skolskych
prazdnin, pokial’ im zo zadvaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

Na ucel ndhradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna

hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti povazuje za jeden a pol hodiny prace nadcas.

ClL 16
Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ je ustanovena § 103 ods. 1 a2

Zakonnika préace.
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Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju zamestnavatelia v
rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia na prislusny kalendérny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory poCas nepretrzittho trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval uneho pracu asponn 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec
odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych ditoch sa neséitaju.
Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu ¢ast’,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu asponi 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych
21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢ené¢ho s predchadzajucim stthlasom zastupcu zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku ado konca kalenddrneho roka. Pri urcovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené
zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie asponi Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycerpat’ v kalenddrnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel' povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalenddrneho roka, poskytne mu
zamestnavatel nevyCerpani dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovske;j
dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspoii jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,

ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Stihlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel’
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11.

12.

13.

14.

15.

povinny oznamit zamestnancom asponl 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimocne skratené.

V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v Gase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusSena alebo obmedzena.

Riaditel m6ze zamestnancovi v stilade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’ Cerpanie dovolenky, aj
ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu platu za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktoru stratil
narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

Ak zamestnanec nemoze Cerpat dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel vykonom prac
suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moZze umoznit' PZ a OZ
vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnut( v pracovnej zmluve.
Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ prisluSnému vedicemu zamestnancovi skutocnosti, ktoré
maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastlpit’ az po jej schvaleni

prislusnym veducim zamestnancom.

16 Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s

17

dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

. Ak nastupi zamestnanec Vv priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za

docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje choréeho ¢lena rodiny,
dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestndvatel' urCi Cerpanie dovolenky na cas
oSetrovania chorého c¢lena rodiny na Ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom

materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).
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21.

22.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106
Zakonnika préace.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vySke jeho funk¢ného platu (u
pedagogickych a odbornych zamestnancov) alebo nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku v zmysle 8 116 Z&konnika prace (u nepedagogickych zamestnancov).

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy alebo platu vo vyske jeho priemerného zarobku alebo funkéného platu.

Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi vyplatena
ndhrada platu, svynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia

pracovného pomeru.

Piata cast’
Odmenovanie
Cl. 17
Plat

Odmenovanie zamestnancov sa u zamestnavatela realizuje diferencovane podla kategorie
zamestnancov, v stlade so Zakonnikom prace a s ohl'adom na Specifika Skolského prostredia.

Pri odmenovani pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel postupuje v zmysle
zakona €. 138/2019 Z. z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Tito zamestnanci s odmenovani formou funkéného platu,
pri¢om ich plat nesmie byt’ niz§i ako platova tarifa prislichajuca ich kariérovému stupiiu.
Odmenovanie nepedagogickych zamestnancov sa riadi ustanoveniami Zékonnika prace, pricom
tito zamestnanci st odmenovani formou mzdy. Zamestnavatel' db4a na dodrziavanie minimalnych
mzdovych narokov a spravodlivé ohodnotenie vykonanej prace.

Riaditel'ovi organizacie urCuje plat ten organ, ktory ho do funkcie ustanovil, v sulade so

zakladacimi dokumentmi.
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5. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategoérie a podkategorie, kariérového stupiia, kariérove;j
pozicie v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a do platovej triedy v zmysle
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani podla:

e dohodnutého druhu préace,
e splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania,
e kvalifikacnych poziadaviek vzdelania.
6. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:
e s charakteristikou platovej triedy,
e s katalogom pracovnych Cinnosti,
e so zaradenim do kariérového stupna,
e so zaradenim do kariérovej pozicie.

7. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnéavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupeii
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonéavanll najnarocnejSiu pracovnu ¢innost’.

8. Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci a veduci
odborni zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupiia.

9. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s § 7 zékona ¢. 553/2003 Z. z. u zamestnancov odmenovanych podl'a

platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym poriadkom.
10. Zamestnancovi parti:
a) 0 osobny priplatok,
b) poskytnat’ odmenu.
Cl. 18
Vyplata platu

1. Plat a mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene

mozno plat alebo mzdu vyplacat, len ak to umoziiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
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2. Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujici najméd tudaje o

1.

2.

jednotlivych zlozkach platu alebo mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkova
cenu prace tvori plat alebo mzda vratane nahrady platu alebo mzdy a nédhrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na irazové poistenie, poistné
do rezervneho fondu solidarity a prispevok na starobné dbéchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.
Doklad o wvyuctovani platu alebo mzdy (vyplatni pésku) si zamestnanec prevezme u
zamestnavatel'a osobne v Tubovolnom termine, alebo mu ho zamestnavatel po vzijomnej
pisomnej dohode zasiela v elektronickej podobe chraneny pristupovym heslom na nim urcenu
elektronickd adresu v zmysle § 130 ods. 5 Zakonnika préace.
Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat alebo mzda vypocitany.
Zamestnanec moze na prijatie platu alebo mzdy pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat alebo mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak
ustanovuje osobitny predpis.
Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zraZok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo
mzdu alebo jeho Cast’ ureni zamestnancom na nim ureny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urend suma peniaznych prostriedkov mohla
byt’ pripisana na tento Ucet najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, moze
zamestnavatel’ Casti platu alebo mzdy urcené zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.
CL 19
Zrazky z platu

Z platu alebo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykond zrazky z platu alebo mzdy
uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika prace.
Po vykonani zraZok podl'a ods. 1 mdze zamestnavatel’ zrazit’ z platu alebo mzdy len zrazky z platu

alebo mzdy uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika préace.
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3. Dalsie zrazky z platu alebo mzdy, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, mdzZe
zamestnavatel’ vykonéavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu
alebo mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonéavat zrazky z platu alebo mzdy a inych

prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta &ast’
C1. 20

Prekazky v préaci

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace Vv uréenom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase, a S ktorymi sa spajaju désledky ustanovene
Vv pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2. Prekazky v praci a nahradu platu alebo mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi SCVC vopred znama, je povinny véas
poziadat’ veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu (8 144 ods. 1 Z&konnika préce).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

4. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukazat. PrisluSné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu alebo mzdy, zamestnavatel’ je povinny mu
umoznit’ odpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144
ods. 2 a 3 Z&konnika préce).

5. Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu pre dolezité osobné prekdzky v praci stanovené § 141
Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu (u pedagogickych a
odbornych zamestnancov), nahrady mzdy (u nepedagogickych zamestnancov) alebo bez nahrady
platu alebo mzdy. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného vol'na s ndhradou platu alebo mzdy
alebo bez nahrady platu alebo mzdy podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ vo

vnatornom predpise.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladSie ako jedenast’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit
mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu ani mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak (8 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace d’alSie pracovné vol'no s nahradou platu alebo mzdy alebo bez nahrady platu alebo mzdy,
alebo mu mdze poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou platu alebo mzdy alebo bez ndhrady platu
alebo mzdy z inych vaznych dévodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovnej ¢innosti pldnované podl'a rozvrhu tyzdennej zaujmovej Cinnosti, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaji do plnenia
rozsahu priamej vychovnej ¢innosti PZ v zmysle § 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tto ¢innost’
nemozno vykonat' mimo pracovného Casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel’ bez nahrady
platu alebo mzdy, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo vnitorny predpis zamestnavatel'a
neustanovuje inak alebo ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu alebo mzdy od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovhom pomere, mu
nepatri.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne poésobiacom u
tohto zamestnavatela a na vykon funkcie Clena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika po dohode s nimi, ak st zvoleni v zmysle Zakonnika prace.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom ziujme je na ucely Zakonnika

prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
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13. Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

14. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a nahradu platu alebo mzdy vo vyske jeho funkéného platu alebo priemerného zarobku, najmé ak je
predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je
aj jej ziskanie alebo rozsirenie. U pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
poskytovanie pracovného volna s ndhradou funkéného platu na profesijny rozvoj riadi prioritne §
82 zékona €. 138/2019 Z. z. (v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnemu roku).

15. Rozsah pracovného volna podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace u
nepedagogickych zamestnancov a § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z. u pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

16. Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
alebo mzdy a thrady d’alSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavézuje zotrvat’ po
skonceni $tudia u zamestnavatel'a po ur€ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady
spojené su Stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Stdia.
Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

17. Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

18. Utast zamestnanca v ase vykonu prace na akciach usporiadanych priamo riadenymi organizaciami
ministerstva (napriklad Narodny institGt vzdelavania a mladeze — NIVAM), regionalnym uradom
Skolskej spravy alebo zriad'ovatel'om, najmi za G€elom prehlbovania kvalifikécie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so

suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat alebo mzda.

Siedma cast’
Cl. 21
Pracovné cesty

1. Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom prideleni na

vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do &lenského tatu EU, pri
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vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,
pri vykone prace v zahranici a pri ceste v savislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.).
Pracovna cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.),
vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného
zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zékona ¢. 283/2002 Z. z. na
cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do
skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahranici vratane vykonu prace
v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne V cestovnom prikaze urci
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’
na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestndvatelom mimo miesta vykonu
prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim
rozsahu priamej vychovnej ¢innosti a ostatnych ¢innosti s fiou suvisiacich (u PZ a OZ), pripadne
pracovnu pohotovost’ vo vzt'ahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba o
také rozvrhnutie pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nélezity dozor nad zicastnenymi detmi a
mladeZou (¢lenmi zaujmovych utvarov).

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych
vedl'ajSich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na tizemi SR, ak podl'a ur€enych podmienok pracovna cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté tato nahrada za dlhsi

Cas, najdlhsie v8ak za jeden mesiac.
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7. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty alebo inej
skutocnosti zakladajucej narok na ndhrady podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z. predlozit’
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuacltovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je vo vnitornom predpise zamestnavatel'a urcend dlhsia doba, najdlhsie vSak do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnemu mesiaci, v ktorom bola pracovna
cesta alebo iné skuto¢nost’ zakladajtica narok na nadhrady skoncena.

8. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na
nahrady podla zdkona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je vo vnutornom
predpise zamestndvatela urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

9. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia

inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na Gc¢ely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon préce.

Osma &ast’
Cl 22

Ochrana préace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na ten cel vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce. V z&ujme toho je povinny najmé:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma

postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku

a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,
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9)
h)

)

k)
1)

vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
,,OOPP*) na zaklade posutdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného
procesu a pracovneho prostredia,

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP,

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

vydat’ zédkaz fajcenia na svojich pracoviskach vratane zdkazu pouzivania elektronickych cigariet a
vyrobkov uréenych na fajcenie, ktoré neobsahujd tabak, v silade so zakonom o ochrane
nefaj¢iarov a zabezpefovat’ dodrziavanie tohto zékazu,

kontrolovat,, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok,

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

znéSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov,

m) urcit’ po dohode so zamestnancami bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu, ku ktorému je mozné od

zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Dalsie povinnosti zamestnavatel’a v oblasti BOZP upravuje osobitny predpis (zékon &. 124/2006 Z.
Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z.%).

Zamestnanci maju pravo na zaistenie BOZP, na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z
pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.
Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe€nost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeCnost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.
In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu (zédkon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) (d’alej len ,,zakon ¢. 125/2006
Z.72.).

Deviata cast’
C1. 23

Socialna politika

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika préce.
Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a apravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema voli zamestnancom vyslanym na pracovna cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost’ zamestndvatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone prace v zahrani¢i.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla odseku 3 najméd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel’a, alebo zabezpeci stravovanie
pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie v zmysle slobodného vyberu zamestnanca podl'a § 152 ods. 7 Zakonnika
prace. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel” prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu (zékon ¢&.
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10.

152/1994 Z. z. osocialnom fonde aozmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov V zneni neskor$ich predpisov) (dalej len ,,zakon ¢. 152/1994 Zb.%).
Pri zabezpecCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
V zmysle § 152 ods. 7 Za&konnika prace méa zamestnanec pravo slobodného vyberu medzi
stravovanim formou stravovacej poukdzky (ktora sa povinne poskytuje vyluéne v elektronicke;j
forme) alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie. Finan¢ny prispevok na stravovanie
sa poskytuje v rovnakej sume, akou zamestnavatel' prispieva na stravovanie inym zamestnancom
podla odseku 5, a to aj vtedy, ak zamestnanec na =zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo sposobov stravovania
zabezpecenych zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ moze
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
€) rozsirit okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 5.
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcom zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpenl tschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spit s vynimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavatel’ méze vo vnautornom predpise alebo na zaklade individudlnej pisomnej dohody so
zamestnancom vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za uschovu motorovych
vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho

pracoviskach.
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11.

12.

Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpecenie
pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnhu a lieCebnll starostlivost’ upravujii osobitné
predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon¢eni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovu
organizdciu, po Skoleni, po skonCeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej
vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti, karantény (karanténneho
opatrenia, po skonéeni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu préacu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel' je povinny zaradit' ho na ind pracu zodpovedajlcu

pracovnej zmluve.

Desiata cast’
Cl. 24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' ustanovenia Zakonnika préace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, najmé pokial’ ide o zoznamy
prac a pracovisk zakézanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a

dojciacim Zenam.

ClL 25

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou ich pracovnych podmienok.
Pri rieSeni dolezitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel uzko spolupracuje so
zakonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat vetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju,

pripadne obmedzujt niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti
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3. mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani
vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

4. Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

5. Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov sa
okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsetkych zamestnancov, vztahuju aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

6. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestndva v

pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.
Cl. 26

Rovnaké odmenovanie muZov a Zien a mzdova transparentnost’

1. Zeny a muzi v SCVC Zirafa maju pravo na rovnakii odmenu za rovnakil pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Odmenou sa na tento Ucel rozumie zdkladna mzda, tarifny plat alebo funkény
plat a akékol'vek iné penazné plnenia alebo vecné plnenia (doplnkové zlozky odmeny), ktoré
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim.

2. PoruSenie prava na rovnakd odmenu sa povazuje za porusenie zasady rovnakého zaobchddzania z
dovodu pohlavia v oblasti odmenovania. Za diskriminidciu sa nepovazuje, ak je rozdielne
odmenovanie medzi zamestnancami jasne odovodnené na zaklade objektivnych, neutradlnych
kritérii, ktoré sa nezakladaji na pohlavi.

3. Zamestnavatel je povinny uplatiiovat’ taka Struktiru odmenovania, ktord zabezpe€uje dodrziavanie
prava na rovnaki odmenu a umoZiluje objektivne postdenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaju
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Hodnota prace sa uruje na zaklade kritérii, ktoré
zahtfiaju zlozitost’, zodpovednost’, naméahavost’, pracovné podmienky, priCom sa povinne prihliada
aj na méikké zrucnosti (socialne a komunikacné schopnosti).

4. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancom preukazatelne spristupnit’ kritérid, na zéklade ktorych sa
urcuje odmena zamestnancov a na zaklade ktorych sa urcuje uroveil ich odmeny. Tieto kritéria
musia byt objektivne a neutrdlne. Vzhladom na to, ze SCVC Zirafa zamestnava menej ako 50
zamestnancov, povinnost’ spristupnit’ kritéria, na zaklade ktorych sa odmena zamestnancov zvysuje,

sa na tohto zamestnavatel'a v sulade s § 5 ods. 3 zdkona €. 76/2026 Z. z. nevzt'ahuje.
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5. Kazdy zamestnanec méa pravo poziadat’ zamestnavatela o pisomnu informéaciu o Urovni jeho
odmeny a o priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategoérie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako Zziadatel. Zamestnavatel je
povinny tito informéciu poskytnut’ v listinnej alebo schvalenej elektronickej podobe do dvoch
mesiacov odo dna podania ziadosti. Ak by sa z informacie o priemernej trovni odmien dala priamo
identifikovat’ odmena iného konkrétneho zamestnanca, zamestnavatel’ informaciu zamestnancovi
neposkytne, ale spristupni ju vylu¢ne InSpektoratu prace alebo Slovenskému narodnému stredisku
pre l'udské prava, ktoré ziadajicemu zamestnancovi poskytnu odborné poradenstvo bez odhalenia
identity a prijmu dotknutej osoby.

6. Zamestnavatel je povinny najmenej raz za rok preukazatelne a zrozumitel'ne informovat’ vSetkych
zamestnancov o ich prave na informacie o0 odmenach a o presnom internom postupe pri uplatneni
tohto prava.

7. V stlade s § 6 ods. 6 a 8 zakona €. 76/2026 Z. z. sa v organizécii prisne zakazuje akékol'vek
zmluvné alebo interné obmedzovanie zamestnancov vo vol'nom nakladani s informaciami o ich
odmenovani. Zamestndvatel' nesmie zamestnancovi brénit, aby mohol ozndmit’" vysku svojej
odmeny alebo trovne odmeny inej osobe. VSetky pripadné ustanovenia pracovnych zmliv, dohdd
alebo inych dokumentov, ktoré by zamestnancov zavidzovali k ml¢anlivosti o ich mzde/plate, su zo
zakona absolutne neplatné.

8. KaZzdy zamestnanec, ktorého pravo na rovnaki odmenu bolo porusené, ma v zmysle § 11 zakona ¢.
76/2026 Z. z. plné pravo na penaznu ndhradu ujmy (nidhradu nevyplatenej odmeny, nahradu za
stratené prilezitosti, nahradu nemajetkovej uyymy a uroky z omeskania) tak, aby sa nachadzal v
rovnakom majetkovom postaveni, ako keby k poruSeniu nedoSlo. Premlcacia doba na uplatnenie
tohto prdva na sude je trojrocnd. Ak zamestnavatel nesplni riadne svoje Strukturadlne alebo
informacné povinnosti, nesie v pripadnom sidnom spore plné dokazné bremeno a je povinny

preukézat, Ze k diskriminécii v odmenovani z dovodu pohlavia nedoslo.

Jedenasta cast’
Cl. 27
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
1. V zmysle § 70 ods. 5 a 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vykonava priamy nadriadeny (alebo riaditel’)

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov povinne jedenkrat rocne, najneskor do konca
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Skolského roka (respektive do konca kalendarneho roka pri Specifickych celoro¢nych podmienkach
prevadzky zaujmového ttvaru), pricom sa o tomto hodnoteni povinne vyhotovuje pisomny zdznam v
dvoch rovnopisoch.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. septembra do 31. augusta prislusného Skolského roka (alebo
kalendarneho roka podl'a potrieb celoroénej prevadzky SCVC).
PZ a OZ hodnoti
a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
€) uvadzajuci PZ, alebo uvadzajiuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ, alebo ak ide o
zacinajuceho OZ
O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre:
a) odmenovanie,
b) pracovnopravne vztahy,
€) moralne ocenovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZzivani prislu$nych profesijnych kompetencii na téely atestacie
alebo
f) odporacanie uvadzajuiceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie adaptaéného

vzdelavania.

Cl. 28
Zasady hodnotenia PZ a OZ

1. Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade:
e s kategodriou alebo podkategoriou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,
e 5o zaradenim do kariérového stupnia,
e 50 zaradenim do kariérovej pozicie,

e s vychovnym programom pre centrum vol'ného ¢asu, ak ide o hodnotenie PZ,
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¢ s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
e s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vedlceho PZ alebo vediceho OZ,
e S prisluSnym profesijnym Standardom a
e potrebami SCVC.
a) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
b) vcéasného poznania:
e oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
e podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
e spdsobu hodnotenia.
a) transparentnosti hodnotenia a
b) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
2. Urovei dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny v
zaujmovom Utvare a na zaklade ddkazov, ktorymi su najma zaznamy z:
a) hospitéacii a
b) kontrolnej ¢innosti.
3. Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na Urovni ¢lena alebo ucastnika zaujmového
utvaru (diet'ata, ziaka, posluchaca) a na zaklade dokazov, ktorymi st najma:
a) dokumentacia ¢lena/tcastnika,
b) pisomné spravy a
C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
4. Kuvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Grovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi sd najma:
a) zaznamy v dokumentacii SCVC alebo v dokumentécii ¢lena/uc¢astnika,
b) zaznamy rozhovorov s ¢lenom/Gc¢astnikom alebo s jeho rodi¢mi (zakonnymi zastupcami),
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

Cl.29
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

1. V sulade s § 70 zadkona ¢&. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti:
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a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma:

e plnenie cielov obsiahnutych v plane zdujmovej Cinnosti vychovného programu pre
centrum vol'ného ¢asu,

e motivacia ¢lenov a tcastnikov zaujmovych Gtvarov k préci a sebarozvoju,

e vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnych vysledkov ¢lenov,

e rozvijanie personalnych zruc¢nosti c¢lenov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu,

e rozvijanie socidlnych zruénosti ¢lenov, napr. spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost’,

e uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a ndvykov ¢lenov vo vzt'ahu k vychovnému
programu pre centrum vol'ného ¢asu,

e ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky Ziakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

e pripravu ¢lenov na olympiddy, sutaze a prehliadky zdujmovej a volnocasovej
tvorivosti,

e organizaciu, pripravu, vedenie a Ucast’ v letnych a zimnych tdboroch, ststredeniach,
exkurziach a d’alSich zauymovych aktivitach,

e prinos pre SCVC, propagaciu a prezentaciu SCVC na verejnosti,

e spolupracu s rodi¢émi (zakonnymi zastupcami), obCianskymi zdruZeniami a inymi
organizaciami,

e organizovanie mimoskolskych a vol'no¢asovych aktivit.

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma:

e uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

e pedagogicku tvorivost’ vo vychovnom procese v centre vol'ného Casu,

e uplatilovanie pedagogického Stylu podporujuceho aktivnu ucast’ €lenov na riadeni
zédujmovej ¢innosti,

e uplatilovanie inovacnych metod a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

e reSpektovanie danosti a potencidlu ¢lena, rozvijanie silnych stranok osobnosti ¢lena,
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2.

individualny pristup k ¢lenom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie vychovnej dokumentécie a d’alSej dokumentacie.

€) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma:

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préce,

spolupraca na tvorbe vychovnych programov pre centrum vol'ného Casu,

zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skolského zaradenia,
vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

vychova a praca s detmi a mladeZzou so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v rdmci vol'nocasovych aktivit,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii.

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma:

rozpoznanie individudlnych vychovnych potrieb ¢lenov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ¢lena vo vzt'ahu k prisluSnému obsahu
vychovného programu,

tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok, absolvovanie
vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,
vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj:

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
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b) ovladanie a uplatiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre oblast’
Skolstva a zaujmového vzdelavania,

c) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov

f) dodrziavanie vychovného programu a manazérske zru¢nosti.

Dvanasta ¢ast’
Nahrady Skody
C1. 30

Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku zamestnavatel'a alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto
povinnost’ nemd, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené

potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

ClL 31

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
a) Skodu, ktor mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej savislosti s nimi,
b) mnesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' na zdklade uzavretej

dohody o hmotnej zodpovednosti,
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d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 az
§ 185 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nadhradu Skody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda.
Pri uréeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statitu Skodovej komisie a konecnu
pozadovanu néhradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanil nahradu skody
so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdér do jedného mesiaca odo dila, ked’ sa zistilo, Ze Skoda
vznikla a ze za iu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel' dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitnd pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nédhrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcom zamestnancov.
Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ uréit’ nizSou sumou, ako je skutocna
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.
Ak skuto¢na Skoda sposobend z nedbanlivosti je niZSia ako jeden funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt’ najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody.
Ak skutocna Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nadhrady $kody musi byt najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca v sulade so Zakonnikom prace.

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny ur¢enej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel’ upustit’
od vymahania zvyS$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’ zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré¢ je zamestnanec povinny vyuactovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobend umyselne alebo pod

vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(1. 32
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
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b) zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za §kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198 Zakonnika
prace).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych

povinnosti alebo dmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v

priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu spdsobili poruSenim pravnych

povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom néaradi,

vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni

pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stuhlasu zamestnéavatela.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dovodu

pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o

pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel’ preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa

pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobéach z povolania sa

postupuje podla § 196 Zakonnika préce.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci ndhrady Skody, predchddzania skoddm a

zodpovednosti za Skodu spdsobenu zamestnavatelom, zamestnancom, sa riadi ustanoveniami § 177 az

§ 222 Zé&konnika préce.

Trinasta cast’
C1. 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
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ak ide o pracu, ktord je vymedzenad vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostni Cinnost’® vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o
brigadnickej praci Studentov).

Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je

zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj

prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia na
ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohéd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru, su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

c) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracu nimi vykonavant, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujlce sa
na pracu nimi vykonavanu, najmi predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, strazit' a ochrafiovat’ majetok zamestnavatel'a
pred poSkodenim, stratou, znienim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej
¢innosti je povinny viest' evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového useku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest’ evidenciu tak,
aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka &asového tuseku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri

prekazkach v praci, mozu vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
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6. vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povoluje. Tieto naroky vSak
nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vidc¢Som rozsahu, ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

7. Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priecbehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

8. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade doh6éd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnt pohotovost’ a pracu nadcas.

Cl. 34
Dohoda o vykonani préace

1. Dohodu o vykonani priace zamestnavatel moéze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.
Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade
inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.

3. Pracovna tloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak méZe zamestnavatel’ od dohody odstupit’.
Zamestnanec moze od dohody odstlpit, ak nemdze pracovni ulohu vykonat preto, ze mu
zamestnavatel'’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit
Skodu, ktora mu tym vznikla.

4. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodnut’, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel méZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak

vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Cl. 35

Dohoda o brigadnickej praci Studentov
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. Dohodu o brigadnickej praci Studentov podl'a § 227 a § 228 Zakonnika prace mdze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej
formy vysokoskolského Stiidia podl’a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu
na zadklade dohody o brigadnickej préaci Studentov mozno vykondvat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

. Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 2 sa posudzuje za celu
dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

. Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu précu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi.

. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou
stcastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statiitu Studenta.

. Za fyzickl osobu, ktord ma Statit Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia Stadia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzickt osobu, ktord ma Statt Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na ucely prve;j
vety povazuje aj fyzickd osoba v cCase od riadneho ukoncenia Stidia v dennej forme
vysokoskolského $tadia prvého stupiia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do konca
kalendéarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

. Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych moZno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zru$it dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-diiovou vypovednou

dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.
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Cl 36

Dohoda o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti podla § 228a Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

2. Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

3. V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktort sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi.

4. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitii dobu, najviac na 12 mesiacov.

5. V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncCenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia dévodu s 15-dnovou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom sa pisomna

vypoved’ dorucila.

Strnista éast’
C1. 37

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1. Zamestnanec dohodnuty v pracovnom pomere ma pravo podat’ zamestnavatelovi staZznost' v
stvislosti s poruSenim prav a povinnosti ustanovenych Zakonnikom prace; zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu, upustit’
od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2. Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

3. Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a $kolského zariadenia. V pripade vzniku

sporu sa postupuje v zmysle 8§ 14 Zakonnika prace.
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Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovnéeho
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a z&niku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préaci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme, alebo len €o ju posSta vratila zamestnavatel'ovi, alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak doruCenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnivatela. Uginky dorudenia nastanii aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnl nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditel'a $kolského zariadenia, pripadne iného
vediceho zamestnanca so Ziadost'ou o népravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZziadat’ prislusny
odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skolského zariadenia, alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zésielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Pitnasta éast’

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Sukromného CVC Zirafa st upravené Zakonnikom prace a
vybranymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani.

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z..

Zamestnavatel'om je Sukromné centrum vol'ného casu Zirafa, Pivovarska 3, Zilina, ako samostatna
pravnickd osoba s pravnou formou neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

v zmysle platného registra §kol a Skolskych zariadeni.
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2. Zamestnavatel' je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit’ ho na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

3. ZruSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skolského zariadenia ¢inny odo dia 01. 11. 2020.

4. Tento pracovny poriadok bol vopred prerokovany a schvaleny zamestnaneckym dovernikom dia

1.6.2026.

5. Tento pracovny poriadok nadobtda u¢innost’ dilom 1.6.2026.

Stanovisko za zriad’ovatela: sGhlasim - nesthlasim s dokumentom

V Ziline, diia 1.6.2026

PaedDr. Cudmila Chodelkova
riaditel’ka SCVC Zirafa

Za zastupcov zamestnancov (zamestnanecky dévernik)
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Priloha ¢. 1
Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu
Pedagogicki zamestnanci: Pokial’ nie je stanoveny individualny rozvrh pracovného ¢asu, je nastaveny
pohyblivy pracovny ¢as, pricom pevna ¢ast’ pracovného ¢asu je: 12.00 — 16.00 hod.
Nepedagogicki — odborni zamestnanci: Pohyblivy pracovny ¢as, pricom pevna ¢ast’ pracovného ¢asu je:
10.00 — 14.00 hod. Ostatny fond pracovného casu je mozné rozlozit’” podl'a uvazenia zamestnanca s

moznost'ou vykonu prace z domacnosti (home office) po predchadzajucej dohode s riaditel'om zariadenia

v zmysle § 52 Zakonnika préce.
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Priloha ¢. 2

Pracovny poriadok pre veducich ziujmovych ttvarov Siikromného centra vol’ného ¢asu Zirafa,

Pivovarska 3, Zilina

Z&kladné povinnosti veduceho zaujmového utvaru:

Na zaujmovy utvar je vedaci zaujmového utvaru (d’alej len ,ved(ci®) povinny prist vzdy
minimalne 5 minut pred jeho zacatim a odchadza az po jeho riadnom ukonceni.

Vedici je povinny &lenov svojho zaujmového utvaru (dalej len ,,ZU“) pri zahajeni krazkovej
¢innosti - oboznamit® o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci ao vnutornom poriadku
Stukromného centra vol'ného ¢asu (d'alej len ,,SCVC®).

Veduci je pocas trvania ZU zodpovedny za dodrZiavanie bezpe¢nosti pri praci atiez za
dodrziavanie vnutorného poriadku SCVC.

Veduci je zodpovedny za dodrziavanie vychovného programu pre centrum volného casu a
prevadzkoveho poriadku zariadenia.

Vedtci je povinny efektivne, hospodarne, tcelne a ucinne hospodarit’ s prostriedkami a
pomdckami, ktoré mu boli zverené, &i poskytnuté SCVC pre potreby ¢innosti jeho ZU.

Pri kazdej hodine ZU je veduci povinny zodpovedne vypisovat’ triednu knihu a dochadzku ¢lenov
krazku.

Po ukonéeni ZU v danom $kolskom roku je vedtici povinny vietky nespotrebované pomocky vratit
do SCVC.

Veduci je povinny vypracovat’ plan zaujmovej ¢innosti (vychovny plan ZU), ktory chce vo svojom
ZU v danom $kolskom roku realizovat’.

Triednu knihu a vytlateny dochadzkovy harok vedaci odovzdava na kontrolu a spracovanie
pokladov na mzdy vzdy na konci mesiaca, najneskor do 3. dna nasledujiceho mesiaca. Triedna
kniha ma byt vzdy riadne vypisana.

Veduci je povinny akiikol'vek zmenu ohladom ZU, (zmena &asu, priestorov, zastupovanie
a podobne), nahlasit’ na vedenie SCVC v dostatoénom ¢asovom predstihu, alebo prostrednictvom
webu. Ak tak nevykond a bude si narokovat’ na vyplatenie mzdy, tato mu nebude vyplatena.
Povinnost'ou vedticeho je zabezpecit, aby vsetci ¢lenovia krazku mali do stanoveného terminu

uhradeny stanoveny finan¢ny prispevok za krazok.
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Vedci je povinny pri uraze, ktory sa stane pocas zaujmovej &innosti, alebo v budove SCVC podat’
prva pomoc, ak to situacia vyzaduje privolat’ lekarsku pomoc a oboznamit’ zakonnych zastupcov.
Vedlci je povinny nahlasit akykolvek uraz deti vedeniu SCVC, alebo zodpovednému
pracovnikovi SCVC a zapisat’ ho do knihy urazov.

Veduci ma viest evidenciu deti s kontaktom na rodiCov u maloletych av pripade potreby
kontaktovat’ zakonnych zastupcov.

Ved(ci prebera plnd hmotn( a pravnu zodpovednost’ za to, Ze &innost vykonavand v SCVC
nebude pouzita v prospech inych organizacii.

Veduci nesmie vyberat’ od ¢lenov zdujmovych utvarov ziadne iné poplatky nad rdmec poplatkov

stanovenych vntitornym predpisom SCVC a odsuhlasenym zriad'ovatelom SCVC.

Z&kladné prava veduceho zaujmového Gtvaru:

VedGci ma pravo byt oboznameny o pravidlach bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
a 0 vnitornom poriadku SCVC.

Veduci ma pravo na primerané prostredie a podmienky potrebné pre vykonavanie zaujmovej
¢innosti.

Veduci mdze poZiadat' o pomodcky (material, naradie, ucebnice a podobne), ktoré potrebuje pri
vykone zaujmovej ¢innosti, ak sa vzajomnou dohodou neur¢i inak.

Vedici ma pravo predkladat navrhy pre skvalitnenie vychovy v SCVC ana obohatenie
vychovného programu.

Vedluci mé& pravo na vyber auplatiiovanie pedagogickych a vychovnych metod, foriem
a prostriedkov, ktoré sluzia na vychovu a rozvoj dietat’a.

Vedlci mé pravo na riadne a v uréenom Case vyplatenti mzdu, ak nebolo po vzajomnej dohode
uréené inak.

Veduci ma pravo predlozit’ svoje pripomienky, staznosti, ¢i navrhy vedeniu SCVC a ma pravo na

vypocutie a napravu, ak je potrebna.

V Ziline, dia 1.6.2026

PaedDr. Cudmila Chodelkova
riaditel’ka SCVC Zirafa
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Priloha ¢. 3

Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,.eticky kodex*) sa

vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia, alebo

pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,,8kola*), zaradeného

do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel’, majster odbornej vychovy,
korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, $kolsky Specialny
pedagog (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

do kategorie odborného zamestnanca psycholog a skolsky psycholog, Specialny pedagog a
terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagog

alebo socialny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec®).

Eticky kddex sa primerane vztahuje aj na

ucitel'a profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo $kolstva“) na plnenie Gloh v oblasti
profesijného rozvoja, organizacie zriadenej inym ustrednym orginom S§tatnej spravy na
plnenie Gloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického
centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

%

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,pracovna Einnost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich

Pudskych hodnét, dostojnosti ¢loveka aslobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a
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kultirnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej

republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méa byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (dalej len ,ziak™) pri ich vychove a
vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Morélne kvality pedagogického zamestnanca alebo
odborneho zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju jeden z kliCovych atribitov
uspesného vykonu pracovnej €innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat’ pozitivhu pracovnu
motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat' a vzdelavat’ ziakov
ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu préace, ale budd aj morélne vyspelymi

bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vnatorne stotozneni.

Eticky kodex zavézuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, aby dbal na
dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického kodexu je poskytnut
zékladny rémec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom
kodexu s zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dodrziavat vo vzt'ahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi¢om alebo inym
fyzickym osobdm nez rodiCom, ktori maji diet'a zverené¢ do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej
starostlivosti na z&klade rozhodnutia sudu (d’alej len ,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom
zariadeni, v ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®) a k
verejnosti. Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom

znamena prijatie osobného moralneho zavéazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
vychovavat,, vzdelavat, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a
ucte k ¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat’ zodpovednost” a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kulture medziludskych vztahov, k
podpore moralnych spolocenskych hodnoét a tradicii.

2. Morélnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnancaje v
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3. suUlade s respektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloc¢enskej prospesnosti kriticky
hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminacné praktiky.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze procesy vychovy a
vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej Grovni ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj
budicnost’ celej spolocnosti.

5. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pradvnymi predpismi a
d’al$imi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa podiela na

kultivovani a skvalitinovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k
vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a

moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizicie a tym sa

stava vzorom pre Ziakov a spolo¢nost,

- disponuje pri vykone pracovnej cinnosti Slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa S vykondvanou pracovnou cinnostou a
prejavovanim Usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

-z hladiska celozivotného vzdeldvania Kkultivuje svoju osobnost a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnhom prostredi a podiela sa na utvarani
spolupracujuceho spolocenstva,

- je pri vykone pracovnej c¢innosti nositelom ludskosti, empatie, kompetentnosti a v

hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch je

otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

I1l. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca Kk Ziakom,
zadkonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
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- reSpektuje rovnako vsetkych Zziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez
ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislu$nost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod,
majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie dbraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzické zdravie,
socialne sp6sobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno- vzdeldvacie
potreby,

- vykonava pracovnt ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v sllade s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi suvisiacimi s vykonom
jeho pracovnej cinnosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvoriva
atmosféru, v ktorej sa zZiaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat’,

- pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania T'udskej doéstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a
zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socidlno-
patologickych javov, ktoré narisaji sebauictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich zdujem o pracu a Smerovanie
Skoly v snahe zabezpecit’ ¢o najlepSie podmienky pre kazdého Ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotovi
orienticiu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny §tyl rodiny tak,
aby komunikécia medzi rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k

sebe samému, vzdelaniu, préci a k zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

63 | Pracovny poriadok SCVC



Sukromné centrum volného ¢asu Zirafa,
Pivovarska 3, Zilina

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pbsobenia,

- pri napiiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladd rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- reSpektuje psychicku autonomiu a fyzickl autonémiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami  ziakov, vedlcimi pedagogickymi  zamestnancami alebo s
veducimi  odbornymi  zamestnancami, kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov Skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v rdmci realizacie vychovy a
vzdeldvania a chodu skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost,

- chrani cest, dostojnost’ a stikromie seba samého, kolegov, ziakov, zdkonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informaciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by sposobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatené nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho naprave,

- vnima proces zaclefiovania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného Zivota ako integralnu stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje
a komunikuje s prislusnymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa
etablovala ako otvoreny abezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi

organizadciami, ako aj s verejnost'ou.

V Ziline, diia 1.6.2026
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PaedDr. Cudmila Chodelkova
riaditel’ka SCVC Zirafa

S obsahom dokumentu som bol/a oboznameny/a a mal/a som moznost’ si ho prestudovat’:
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